Styrelseinstruktion

Féreningen En Hast En Rost (1H1R.ORG)
Antagen av Foreningsstdamman den 27 mars 2026

1. Syfte och réttslig grund

Denna styrelseinstruktion reglerar styrelsens arbete, ansvar, arbetsformer och beslutsprocesser i
enlighet med féreningens stadgar, vilka foreskriver att styrelsens uppgifter ska regleras genom sarskild
instruktion.

Instruktionen kompletterar stadgarna och ska tolkas i 6verensstimmelse med dessa. Vid konflikt
galler stadgarna.

2. Styrelsens 6vergripande ansvar

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och forvaltning samt leder féreningens arbete mellan
Varstammorna.

Styrelsen ska sarskilt:

1.

2.

Verka for att foreningens syfte, principer och mal uppfylls.

Sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med stadgar, stammobeslut och lag.
Faststalla strategi, verksamhetsplan och budget.

Tillsatta och entlediga verksamhetsledare.

Sakerstalla god ekonomisk kontroll och transparens gentemot medlemmarna.

Fora medlemsregister enligt stadgarna.

3. Styrelsens sammansattning

Styrelsen ska besta av minst fyra och hogst sju ledaméter inklusive ordférande.

Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Mandattid och val regleras av stdmman.

4. Ordférandens sarskilda uppgifter

Ordféranden ska:

leda styrelsens arbete
kalla till styrelsemdten
sakerstalla att styrelsen fullgor sina skyldigheter

vara kontaktperson mot Stadgekommittén



e Overvaka att beslut verkstalls

e ansvara for tillsdttning av valberedning enligt stadgarna.

5. Arbetsfordelning inom styrelsen
Styrelsen ska arligen konstituera sig och besluta om:
e firmateckning enligt stadgarna
e attestordning
e arbetsfordelning
e rapporteringsrutiner
Styrelsen far delegera uppgifter till:
e ordféranden
e verksamhetsledaren
e arbetsgrupper
Delegering ska dokumenteras skriftligen.
5.1 Verksamhetsledare

Om styrelsen utser verksamhetsledare ska styrelsen faststalla en enkel skriftlig instruktion som
reglerar:

e uppdragets omfattning
e rapporteringsskyldighet
e ekonomiska befogenheter

e beloppsgranser for sjdlvstandiga beslut

Verksamhetsledaren ansvarar for den I6pande verksamheten inom ramen for styrelsens beslut och
faststalld budget.

Verksamhetsledaren ska rapportera till styrelsen minst vid varje ordinarie styrelsemote.

6. Sammantraden

6.1 Frekvens

Styrelsen ska sammantrada sa ofta verksamheten kréaver, dock minst fyra ganger per ar.
6.2 Kallelse

Kallelse ska skickas i rimlig tid och innehalla dagordning och beslutsunderlag.

6.3 Beslutsforhet

Styrelsen ar beslutsfor nar mer dn halften av ledamoterna ar narvarande.



6.4 Protokoll

Vid varje mote ska protokoll foras och justeras av ordférande och minst en ledamot.
6.5 Digitala méten och beslut per capsulam

Styrelsen far halla sammantraden digitalt.

Beslut far fattas per capsulam (skriftligt forfarande via e-post eller digitalt verktyg) om samtliga
ledamoter ges mojlighet att delta och justera protokollet.

Sadana beslut ska dokumenteras och protokollféras vid nastkommande styrelsemote.

7. Strategiskt ansvar

Styrelsen ska:
e formulera foreningens strategiska inriktning
o foresla policyer till Hoststamman
e bereda fragor infor stammor

e yttra sig 6ver inkomna motioner.

8. Ekonomiskt ansvar
Styrelsen ansvarar for att:
e budget upprattas
o bokforing skots korrekt
e ekonomisk rapportering sker
e foreningen har en balanserad budget med marginal.

Styrelsen beslutar om medlemsavgifter for stodjande medlemmar och hastavgifter inom ramen for
stadgarna.

8.1 Avtal och ekonomiska beslut
Styrelsen ska besluta om beloppsgranser for ekonomiska ataganden.

Avtal eller ataganden som oOverstiger faststalld beloppsgrans ska beslutas av styrelsen och
undertecknas av tva firmatecknare i forening.

8.2 Uppfdljning
Styrelsen ska minst tva ganger per ar félja upp budget och ekonomiskt utfall.

Avvikelser av vasentlig betydelse ska dokumenteras i protokoll.

9. Medlemsfragor



Styrelsen:
e beslutar om medlemskap eller avslag
e kan utesluta medlem som skadar féreningen

e ansvarar for korrekt rostlangd infor stamma

10. Relation till Stadgekommittén

Stadgekommittén granskar styrelsens arbete och kan kalla till extra stdmma om styrelsen bryter mot
stadgar eller instruktion.

Styrelsen ska darfor:
e tillhandahalla efterfragade handlingar
e moijliggora insyn

¢ behandla kommitténs synpunkter skyndsamt

11. Féreningsrad
Styrelsen kan kalla till Foreningsrad i viktiga fragor for att inhdmta medlemmarnas synpunkter.

Om styrelsen avviker fran radets mening ska skilen dokumenteras.

12. Jav och intressekonflikter

Ledamot far inte delta i handlaggning av fraga dar denne har:
e personligt ekonomiskt intresse
e ndrstaenderelation
e konkurrerande intresse

Ledamot ska sjalvmant anmala jav innan fragan behandlas.

Jav ska antecknas i protokollet.

13. Sekretess och lojalitet

Styrelseledaméter ska:
e behandla konfidentiell information med sekretess
e ageraiforeningens basta intresse
e inte utnyttja uppdraget fér egen vinning

14. Utvardering av styrelsens arbete



Styrelsen ska arligen utvardera sitt arbete och sin arbetsform. Resultatet ska dokumenteras och vid
behov presenteras for Stadgekommittén.

15. Andring av instruktionen

Andring av denna instruktion beslutas av Féreningsstimman efter beredning av Stadgekommittén.

Bilaga — rekommenderade arbetsordningsrutiner for styrelsen att ta fram
e Arsplan med motesdatum
e Rapportmall fér verksamhetsledare
e Beslutslogg
e Policy for digital rostning

e Kommunikationspolicy



